
ГЛАВА РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

УКАЗ 

от 27 марта 2023 г. N 28 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УКАЗ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

ОТ 16 СЕНТЯБРЯ 2021 Г. N 111 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ "ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ 

(2021 - 2024 ГОДЫ)" И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 

НЕКОТОРЫХ УКАЗОВ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КОМИ" 

 

Постановляю: 

1. Внести в Указ Главы Республики Коми от 16 сентября 2021 г. N 111 "Об утверждении 

региональной программы "Противодействие коррупции в Республике Коми (2021 - 2024 годы)" и 

признании утратившими силу некоторых указов Главы Республики Коми" изменения согласно 

приложению. 

2. В соответствии с региональной программой "Противодействие коррупции в Республике 

Коми (2021 - 2024 годы)", утвержденной Указом Главы Республики Коми от 16 сентября 2021 г. N 

111 (приложение N 1), не позднее 1 апреля 2023 года: 

1) Министерству образования и науки Республики Коми внести соответствующие изменения 

в приказ от 20 сентября 2021 г. N 509-п "Об утверждении программы "Противодействие 

коррупции в Министерстве образования, науки и молодежной политики Республики Коми (2021 - 

2024 годы)"; 

2) Комитету по молодежной политике Республики Коми принять антикоррупционную 

программу. 

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания. 

 

Глава Республики Коми 

В.УЙБА 
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Приложение 

к Указу 

Главы Республики Коми 

от 27 марта 2023 г. N 28 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

ВНОСИМЫЕ В УКАЗ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КОМИ ОТ 16 СЕНТЯБРЯ 

2021 Г. N 111 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ 

(2021 - 2024 ГОДЫ)" И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 

НЕКОТОРЫХ УКАЗОВ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КОМИ" 

 

В Указе Главы Республики Коми от 16 сентября 2021 г. N 111 "Об утверждении 

региональной программы "Противодействие коррупции в Республике Коми (2021 - 2024 годы)" и 

признании утратившими силу некоторых указов Главы Республики Коми": 

в региональной программе "Противодействие коррупции в Республике Коми (2021 - 2024 

годы)", утвержденной Указом (приложение N 1), (далее - Программа): 

1) в графе второй позиции "Целевые показатели (индикаторы) Программы" паспорта 

Программы: 

а) пункт 12 после слов "по вопросам противодействия коррупции (%)" дополнить словами 

"(2021, 2022 годы)"; 

б) пункт 13 после слов "программам базового уровня (%)" дополнить словами "(2021, 2022 

годы)"; 

в) пункт 14 после слов "указанных лиц (%)" дополнить словами "(2021, 2022 годы)"; 

г) в пункте 17 слова "(процентных пунктов)" заменить словами "(процентных пунктов);"; 

д) дополнить позициями 18 - 20 следующего содержания: 

"18) количество государственных гражданских служащих Республики Коми, лиц, 

замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений в Республике Коми, ответственных за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде, 

нарастающим итогом (чел.) (2023, 2024 годы); 

19) количество государственных гражданских служащих Республики Коми, лиц, 

замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих в Республике 

Коми, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее 

обучавшихся по дополнительным профессиональным программам по вопросам противодействия 

коррупции, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, 

направленным на актуализацию знаний по вопросам противодействия коррупции в отчетном 

периоде, нарастающим итогом (чел.) (2023, 2024 годы); 

20) количество государственных гражданских служащих Республики Коми, лиц, 

замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений в Республике Коми, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254&dst=100017
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254&dst=100061
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254&dst=100072
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254&dst=100073
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254&dst=100074
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=203254&dst=100061


(муниципальных) нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в 

том числе в обучении по дополнительным профессиональным программам по вопросам 

противодействия коррупции в отчетном периоде, нарастающим итогом (чел.) (2023, 2024 годы)"; 

2) в графе 4 таблицы 1 раздела I "Мероприятия Программы": 

а) в позиции 4.7 слова "Министерство образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми" заменить словами "Министерство образования и науки Республики Коми"; 

б) позиции 4.12, 4.15 после слов "Минобраз РК," дополнить словами "Комитет по 

молодежной политике Республики Коми,"; 

3) в таблице 2 "Динамика целевых показателей (индикаторов) Программы" раздела II 

"Целевые показатели (индикаторы) Программы": 

а) в графах 5 и 6 позиции 12 число "100" заменить знаком "x"; 

б) в графах 5 и 6 позиции 13 число "33" заменить знаком "x"; 

в) в графах 5 и 6 позиции 14 числа "10" и "15" соответственно заменить знаком "x"; 

г) дополнить позициями 18 - 20 следующего содержания: 

 

" 

 

18. Количество государственных гражданских 

служащих Республики Коми, лиц, замещающих 

выборные муниципальные должности, 

муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений в Республике 

Коми, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, ранее 

не обучавшихся по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам 

противодействия коррупции, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам 

противодействия коррупции в отчетном 

периоде, нарастающим итогом (чел.) 

x x 25 50 

19. Количество государственных гражданских 

служащих Республики Коми, лиц, замещающих 

выборные муниципальные должности, 

муниципальных служащих в Республике Коми, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, ранее 

обучавшихся по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам 

противодействия коррупции, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, направленным 

на актуализацию знаний по вопросам 

противодействия коррупции в отчетном 

x x 25 50 
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периоде, нарастающим итогом (чел.) 

20. Количество государственных гражданских 

служащих Республики Коми, лиц, замещающих 

выборные муниципальные должности, 

муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений в Республике 

Коми, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, принявших участие в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию, в том числе в обучении по 

дополнительным профессиональным 

программам по вопросам противодействия 

коррупции в отчетном периоде, нарастающим 

итогом (чел.) 

x x 40 80 

". 

 

 
 

 


