ДОКЛАД

комиссии по противодействию коррупции в МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» 
муниципального округа «Воркута» по итогам 2024 года
В 2024 году в Управлении в рамках исполнения статьи 13.3. «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ актуализировано 7 правовых актов в сфере противодействия коррупции:
1) приказ от 03.07.2024 № 20 «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» МО ГО «Воркута».
2) приказ от 03.07.2024 № 21 «О создании в муниципальном казенном учреждении «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» муниципального образования городского округа «Воркута» комиссии по противодействии коррупции». 
3) приказ от 03.07.2024 № 22 «Об утверждении положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальном казенном учреждении «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» муниципального образования городского округа «Воркута».

4) приказ от 03.07.2024 № 23 «Об утверждении положения об оценке коррупционных рисков деятельности муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» муниципального образования городского округа «Воркута»
5) приказ от 03.07.2024№ 24 О внесении изменения в приказ директора МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» МО ГО «Воркута» от 06.02.2024 № 12 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» МО ГО «Воркута» своих функций». 
6) приказ от 03.07.2024 № 25 «Об утверждении Положения об антикоррупционной политике в МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» МО ГО «Воркута».
7) приказ от 18.11.2024 № 36 Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» муниципального округа «Воркута».
В 2024 году с работниками МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» МО ГО «Воркута» были рассмотрены вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений:
1. Глава муниципального образования как лицо, обладающее особым публично-правовым статусом, добровольно приобретая этот статус, принимает на себя не только полномочия по решению вопросов местного значения, но и обязанность отчитываться перед населением и представительным органом муниципального образования о результатах своей деятельности. Глава муниципального образования обязан соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, установленные федеральным законодательством о противодействии коррупции (определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 12 февраля 2024 г., дело № 88-3398/2024).

2. Проведение транзакций с использованием банковских счетов родственников, может свидетельствовать о придании видимости отсутствия конфликта интересов (определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 15 февраля 2024 г., дело № 88-1555/2024).  

3. Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от  25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 15 февраля 2024 г., дело № 88а-3438/2024).

4. Конфликт интересов является оценочной категорией. Следовательно, для квалификации ситуации в качестве конфликта интересов в целях противодействия коррупции, необходимо достоверно установить одновременное наличие следующих обстоятельств: наличие личной заинтересованности; фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации личной заинтересованности; наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинтересованность, и реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий (определение Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 18 января 2024 г., дело № 88а-2452/2024).
5. Факт совершения коррупционного правонарушения - владение иностранными финансовыми инструментами, в силу действующего законодательства является самостоятельным и императивно установленным основанием для увольнения сотрудника со службы в связи с утратой доверия (определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 23 мая 2024 г., дело № 88-11877/2024).

6. При невозможности представить сведения о своих доходах/расходах лично, работнику рекомендуется направить их по почте, в любое время, начиная с 1 января года, следующего за отчетным (определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 4 апреля 2024 г., дело № 88-7378/2024). 

7. Для констатации наличия личной заинтересованности имеет значение возможность получения, а не получение не только имущества, но и каких-либо выгод (преимущества) (определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 3 мая 2024 г., дело № 88а-8169/2024). 

8. Содержащееся в законе указание на наличие у Совета депутатов прерогативы по решению вопроса об удалении главы муниципального образования в отставку за совершение коррупционного правонарушения не может являться основанием для игнорирования допущенных нарушений и для непринятия соответствующего решения судом в рамках имеющихся полномочий (определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 8 мая 2024 г., дело № 88а-4031/2024).

9. Справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера следует заполнять на основании правоустанавливающих и иных подтверждающих официальных документов (определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 22 августа 2024 г., дело № 88а-6885/2024).
10. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 25 июля 2024 г., дело № 88-13749/2024).

11. Представление об устранении нарушений закона вносится прокурором или его заместителем в орган или должностному лицу, которые полномочны устранить допущенные нарушения, и подлежит безотлагательному рассмотрению. В течение месяца со дня внесения представления должны быть приняты конкретные меры по устранению допущенных нарушений закона, их причин и условий, им способствующих; о результатах принятых мер должно быть сообщено прокурору в письменной форме (определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 17 июля 2024 г., дело № 88а-14564/2024).

12. Назначение административного наказания юридическому лицу не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к административной или уголовной ответственности физического лица не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение юридическое лицо (определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 29 августа 2024 г., дело № 16-5832/2024).

В 2024 году проведено 4 заседания комиссии с рассмотрением следующих вопросов:
1. Обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов муниципального образования городского округа «Воркута» в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
2. Проведение анализа эффективности использования средств муниципального бюджета при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

3. Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

4. Проведение анализа эффективности использования средств муниципального бюджета при определении поставщиков.

5. Разработка и актуализация принятых правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции.

6. Проведение с вновь принятыми работниками Учреждения обязательной разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции.

7. Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции, в том числе рассмотрение на заседаниях комиссии вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции.
При разработке нормативных актов проводится антикоррупционная экспертиза с целью выявления и устранения в них коррупционных факторов. В нормативных актах коррупционных фактов не выявлено.

В 2024 году на едином региональном интернет-портале Республики Коми МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» муниципального округа «Воркута» было размещено 9 проектов правовых актов Управления для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
По итогам 2024 года План мероприятий выполнен на 100%.

Признать работу комиссии по противодействию коррупции в МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» муниципального округа «Воркута» за 2024 год удовлетворительной.
