
 

Отчет о ходе реализации  

программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Воркута» 

за 2022 год 

 

Работа по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Воркута» (далее – МО ГО «Воркута») в 2022 году строилась в соответствии с планом работы 

комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Воркута» на 2022 год, постановлением 

администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 17.09.2021 № 1014 

«Об утверждении программы муниципального образования городского округа «Воркута» 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Воркута» (2021-

2024 годы)». 

В целях исполнения пунктов антикоррупционной программы (планов противодействия 

коррупции) в МО ГО «Воркута» в 2022 году проведена следующая работа. 

 

1. Разработка проектов муниципальных правовых актов в целях реализации 

федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции 

В 2022г. разработаны и приняты 8 нормативных правовых актов, регулирующих 

антикоррупционную деятельность в органе местного самоуправления в Республике Коми, из них: 

1. Положение о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности 

муниципального образования городского округа «Воркута», запретов, ограничений, обязательств, 

правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, утверждено в новой редакции решением Совета 

муниципального образования городского округа «Воркута» от 17.06.2022 № 318. 

2. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации муниципального образования городского округа 

«Воркута» и урегулированию конфликта интересов в новой редакции утверждено постановлением 

администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 30.06.2022 № 776. 

3. Постановление № 1280 от 09.11.2022 «О внесении изменения в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 03.07.2013 № 2343 

«О создании комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского 

округа «Воркута». 

4. Распоряжение № 1661к от 12.12.2022 «О внесении изменения в распоряжение 

администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 19.12.2019 № 

1331/к «О создании рабочей группы». 

5. Распоряжение «О назначении ответственных лиц за проведение работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в функциональных (отраслевых), структурных подразделениях 

администрации муниципального образования городского округа «Воркута» и подведомственных 

им организациях» № 206 от 31.08.2022. 

6. Постановление «О внесении изменения в постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Воркута» от 26.07.2019 № 1150 «Об утверждении Перечня 

должностей муниципального образования городского округа «Воркута», при назначении на 

которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» № 509 от 05.05.2022. 

7. Постановление № 824 от 08.07.2022 «Об утверждении положения о проверке достоверности 

и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в администрации муниципального образования городского округа 

«Воркута», и муниципальными служащими администрации муниципального образования 

городского округа «Воркута», и соблюдения муниципальными служащими администрации 

муниципального образования городского округа «Воркута» требований к служебному 

поведению». 



8. Постановление № 823 от 08.07.2022 «Об утверждении положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими администрации муниципального образования городского округа 

«Воркута» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

В 55 муниципальных учреждениях и в 4 унитарных предприятиях разработано и 

актуализировано 178 локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции. 

 

2. Экспертиза нормативных правовых актов. 

В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 252 муниципальных нормативных 

правовых актов. В процессе экспертизы в проектах муниципальных нормативных правовых актов 

выявлен 1 коррупциогенный фактор. Количество коррупциогенных факторов, выявленных в 

муниципальных нормативных правовых актах, в отношении которых проведена 

антикоррупционная экспертиза — 0. 

В информационной системе «Интернет-портал общественного обсуждения нормативных 

правовых актов Республики Коми и их проектов» было размещено 141 проект нормативно 

правовых актов. 

За отчетный период на официальном сайте администрации в целях проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы размещено 111 проектов муниципальных нормативных правовых 

актов. Заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы в 

отчетный период поступило. 

 

3. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании «Воркута» 

В 2022 году комиссией по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Воркута» проведено 6 заседаний комиссии, на которых рассмотрено 16 

вопросов. 

Актуализированная информация о работе комиссии по противодействию коррупции 

размещается на официальном сайте администрации воркута.рф в разделе «Противодействие 

коррупции». 

Функционирование комиссий по противодействию коррупции в муниципальных 

учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях в МО ГО «Воркута». 

В муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях 

муниципального образования функционирует 59 комиссий по противодействию коррупции, за 

2022 год проведено 199 заседаний, на которых рассмотрено 360 вопросов.  

 

4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

В 2022 году проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых 

рассмотрено 14 вопросов из них: 

- в отношении 3 гражданина, ранее замещавшего должности муниципальной службы; 

- в отношении 6 служащих, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 

- в отношении 5 служащих, о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

Меры дисциплинарной ответственности не применялись. 

5. Обеспечение действенного функционирования рабочей группы по оценке 

коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией муниципального 

образования городского округа «Воркута», муниципальными учреждениями 

муниципального образования городского округа «Воркута», муниципальными унитарными 

предприятиями муниципального образования городского округа «Воркута» своих функций 



В 2022 г. оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных 

полномочий не проводилась, в связи с изменениями кадрового состава. 

Деятельность рабочей группы осуществлялась в соответствии с Планом работы рабочей группы 

по оценке коррупционных рисков, возникающих реализации администрацией муниципального 

образования городского округа «Воркута», муниципальными учреждениями муниципального 

образования городского округа «Воркута», муниципальными унитарными предприятиями 

муниципального образования городского округа «Воркута» своих функций на 2022 год (план 

утвержден руководителем рабочей группы 13.12.2021г.). 

В соответствии с планом работы рассмотрен вопрос «Определение перечня должностей 

муниципальной службы администрации МО ГО «Воркута», замещение которых связано с 

коррупционными рисками». 

По результатам определен Перечень должностей в органах местного самоуправления, замещение 

которых связано с коррупционными риска (Постановление № 509 от 05.05.2022 года «О внесении 

изменения в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Воркута» от 26 июля 2019 года № 1150 «Об утверждении Перечня должностей муниципального 

образования городского округа «Воркута», при назначении на которые граждане и при замещении 

которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей»). 

6. Обеспечение действенного функционирования рабочей группы 

правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений 

судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных 

нарушений 

За отчетный период решениями судов, включая арбитражные суды, не признавались 

недействительными ненормативные муниципальные правовые акты, не признавались 

незаконными решения и действия (бездействия) администрации муниципального образования 

городского округа «Воркута» и ее должностных лиц. 

 

7. Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

В первом полугодии 2022 года в срок до 01 марта проведена оценка эффективности 

деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. Оценка осуществлялась в баллах на основе показателей, отражающих текущую 

деятельность должностных лиц. 16 февраля 2022 года были рассмотрены результаты оценки и 

приняты на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. Эффективность деятельности должностных лиц 

оценивается как высокая 88 баллов. Отчеты о деятельности ответственных лиц признаны 

удовлетворительными. 

В отношении 73 лиц проведен мониторинг реализации лицами, замещающими 

муниципальные должности в муниципальном образовании городского округа «Воркута» 

обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

По результатам мониторинга фактов скрытой аффилированности не выявлено.  

Факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов), 

не выявлены. 

http://воркута.рф/about/anti-corruption/file/legal-regulation/?ELEMENT_ID=17185


 

8. Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений 

Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 73 муниципальных 

служащих, что составляет 100 %. 

Проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, в отношении 73 руководителей муниципальных 

учреждений и членами их семей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, что составляет 100%. 

По результатам мониторинга нарушения не выявлены. Меры дисциплинарной 

ответственности не применялись. 

В 2022 году в администрации МО ГО «Воркута» обеспечено заполнение справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении: 

(100 %) лиц, замещающих должности муниципальной службы и (100 %) руководителей 

муниципальных учреждений. 

 

9. Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений, муниципальных 

унитарных предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных 

средств 

В 2022 году проведены 6 проверок состояния финансовой дисциплины финансовой дисциплины, в 

том числе:  

-1 переходящая проверка с 2021 года, согласно Плану ФБК на 2021 год в муниципальном 

бюджетном учреждении «Централизованная библиотечная система» окончена в 2022 году. 

В отношении Учреждения принято решение не направлять представления, предписания и 

уведомления о применении бюджетных мер принуждения. 

-4 законченных проверки согласно Плану ФБК на 2022 год в: 

-муниципальное казенное учреждение «Технический контроль» муниципального образования 

городского «Воркута»; 

-муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Олимпиец»; 

-муниципальное казенное учреждение «Производственно-технический комплекс» г. Воркуты; 

-муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Городская детская 

музыкальная школа» г. Воркуты; 

 В отношении 4 Учреждений принято решение о направлении представления о принятии мер к 

устранению причин и условий выявленных нарушений. 

-1 проверка в процессе работы и завершения контрольных мероприятий в отношении 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Городская детская 

музыкальная школа» г. Воркуты: акт проверки находится на рассмотрении у объекта контроля. 

 

10. Проведение в администрации муниципального образования городского округа 

«Воркута», отраслевых (функциональных), муниципальных учреждениях, муниципальных 

унитарных предприятиях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными 

законами от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ, от 18 июля 2011 № 223-ФЗ, работы, направленной 

на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

В целях исключения конфликтов интересов и личной заинтересованности лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при 

осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законам от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 



муниципальных нужд», в МО ГО «Воркута» решением Совета МО ГО «Воркута» от 23.12.2021 № 

225 утвержден уполномоченный орган по определению поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) для нужд заказчиков МО ГО «Воркута», также приказом  финансового управления 

от 30.12.2021 № 123-П создана единая комиссия по осуществлению закупок товаров, работ, услуг 

для нужд заказчиков МО ГО «Воркута». 

 

11. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 

мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, 

замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования 

городского округа «Воркута» 
В целях повышения правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере 

противодействия коррупции прошли обучение 12 сотрудников администрации МО ГО «Воркута» 

по теме "Функции подразделений государственных органов и органов местного самоуправления 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений" (базовый и продвинутый уровни). 

Один специалист прошел обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации на тему «Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления». 

Реализованы просветительские и воспитательные меры, направленные на формирование 

нетерпимого отношения к коррупции 

В 2022 году проведено 8 обучающих семинаров, с муниципальными служащими при 

приеме на работу проводится индивидуальная беседа о необходимости соблюдения требований 

закона в сфере противодействия коррупции. 

Проведен комплекс мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией 9 декабря - реализовано 20 мероприятий, в котором приняло участие более 3500 тыс. 

чел.  

 

12. Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг 

 В 2022 г. проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, 

предоставляемых структурными подразделениями администрации муниципального образования 

городского округа «Воркута».  

По итогам проведенного опроса уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления 

государственных и муниципальных услуг в 2022 году по МО ГО «Воркута» составил 99,9%.

 Жалоб на качество предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами 

местного самоуправления МО ГО «Воркута», отраслевыми (функциональными) органами 

администрации МО ГО «Воркута», имеющими статус отдельного юридического лица (в адрес 

администрации МО ГО «Воркута» в 2022 году не поступало.  

13. Обеспечение контроля представительными органами местного самоуправления в 

Республике Коми за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем 

муниципальном образовании 

Отчет о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Воркута» рассмотрен Советом муниципального образования 

городского округа «Воркута», 09.02.2022 отчет рассмотрен на общественном Совете 

муниципального образования городского округа «Воркута». 

 

14. Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции 

на официальном сайте администрации муниципального образования городского округа 

«Воркута» 

На официальном сайте администрации МО ГО «Воркута», в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и на сайтах муниципальных учреждений размещены 

информационные материалы по вопросам противодействия коррупции.  



В общем доступе находятся все изданные администрацией города нормативно-правовые 

акты в сфере противодействия коррупции, информационные и агитационные памятки 

антикоррупционной направленности. Данные на сайтах обновляются и пополняются по мере 

поступления информации. 

 

15. Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Воркута» 

За 2022 год жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в администрации 

муниципального образования городского округа «Воркута» не поступало. 

 

Заключение 

По результатам проведенной оценки эффективности антикоррупционной программы 

(итоговая оценка составила 11 баллов) – программа по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании городского округа «Воркута» за 2022 год признана эффективной. 

Цели и приоритеты по антикоррупционной программе (плану противодействия коррупции) 

расставлены верно, механизмы и инструменты управления программой (планом) привели к 

достижению запланированных результатов. 
Специалистами отдела во взаимодействии с подведомственными организациями, 

муниципальными унитарными предприятиями, а также совместно с Советом МО ГО «Воркута» и 

прокуратурой г. Воркуты ведется активная работа по выработке стойкого негативного отношения 

граждан к коррупции в муниципальном образовании городского округа «Воркута». 

 

 

 


