
 
 

Воркутинская транспортная прокуратура разъясняет, Конституционный Суд 

Российской Федерации признал ч. 1 ст. 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации частично не соответствующей Конституции Российской Федерации, 

в той мере, в какой допускают оплату сверхурочной работы исходя из одной 

лишь составляющей части заработной платы работника, а именно из тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада) без начисления компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

__________________________________________________________________ 

 

18.12.2023                                                                                                     г. Воркута 

В постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 27.06.2023 

№ 35-П «По делу о проверке конституционности положений части первой 

статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации и абзаца второго 

постановления Правительства Российской Федерации «О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время» (далее – Постановление) 

отмечено следующее. 

 

В соответствии с ч.1 ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

Кодекс) сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. 

 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением 

случаев, предусмотренных Кодексом.  

 

Федеральному законодателю надлежит - исходя из требований Конституции 

Российской Федерации и основанных на них правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, выраженных в 

Постановлении, - внести в действующее правовое регулирование необходимые 

изменения, в частности предусмотреть конкретный порядок определения 

размера повышенной оплаты сверхурочной работы, с тем чтобы обеспечить 

такую оплату в большем размере по сравнению с оплатой за аналогичную 

работу, выполняемую в пределах установленной продолжительности рабочего 

времени. 

 

Впредь до внесения изменений в правовое регулирование оплата труда 

привлеченного к сверхурочной работе работника, заработная плата которого - 



 2 

помимо тарифной ставки или оклада (должностного оклада) - включает 

компенсационные и стимулирующие выплаты, производится следующим 

образом: время, отработанное в пределах установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех дополнительных 

выплат, предусмотренных системой оплаты труда, причем работнику должна 

быть гарантирована заработная плата в размере не ниже минимального размера 

оплаты.  

 

Указанное выше не является основанием для одностороннего отказа 

работодателя от исполнения условий коллективных договоров, локальных 

нормативных актов и трудовых договоров, предусматривающих оплату 

сверхурочной работы в более высоком размере, а равно и для произвольной 

отмены работодателем фактически сложившегося в конкретной организации 

более льготного порядка оплаты сверхурочной работы. 


